


A definicdo da acdo disciplinar (penalidade)
gue poderd ser adotada pela UNITED
CREATORS sera precedida de uma
criteriosa coleta e analise de informacodes
gue permitam esclarecer o fato de modo
inequivoco e levara em consideracao:

/I A natureza da transgressao;

2 As condicdes nas quais ocorreu;

8 A intensidade e as repercussoes;

4 Quando ocorreu e qual a frequéncia do fato; e
6 Quais as pessoas que presenciaram o fato.

Além disso, a graduacado da aplicacao da(s)
medida(s) disciplinar(es) esta diretamente
relacionada com a gravidade ou reincidén-
cia do ato faltoso (Anexo 1), podendo, no
entanto, ser adaptada conforme a situacado
exigir.

Ainda que eventual violacdo ndo esteja
amplamente descrita no quadro abaixo,
qualquer comportamento ou conduta que
contrarie alguma lei, norma ou orientacao

constante no livro "Como os Planetas se

Alinham” serd motivo de analise criteriosa e
serdo adotadas as medidas legais
pertinentes, inclusive no que se refere as
condutas que violem a confidencialidade e
o sigilo das informacdes da UNITED
CREATORS, bem como qualguer outra
conduta que desvirtue um ambiente de
trabalho respeitoso, o que também
compreende acdes preconceituosas e
socialmente nao aceitas.
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ACOES DISCIPLINARES

ACOES DISCIPLINARES - AGRAVAMENTO

1. Faltar sem motivo justificado.

18 AVISO + ORIENTACAO

2.Ausentar-se do trabalho sem prévia
comunicacao.

28 ADVERTENCIA POR ESCRITO

3.Usar o endereco da empresa para

32 SUSPENSAO DE UM DIA

recebimento de correspondéncias e/ou
encomendas particulares de qualquer tipo

42 SUSPENSAO DE TRES DIAS

alheias a atividade profissional.

58 SUSPENSAO DE CINCO DIAS

62 DESLIGAMENTO

ACOES DISCIPLINARES

AGOES DISCIPLINARES - AGRAVAMENTO

1. Praticar atitudes de indisciplina e

12 ADVERTENCIA POR ESCRITO

insubordinacao.

2. Nao observar as regras de seguranca

22 SUSPENSAO DE UM DIA

do trabalho e ndo utilizar os equipamentos
de seguranca e protecao individual.

32 SUSPENSAO DE TRES DIAS

3. Nao cumprir as determinacdes

42 SUSPENSAO DE CINCO DIAS

estabelecidas em procedimentos, normas
e instrucdes internas.

52 DESLIGAMENTO

4. Fumar nas dependéncias da empresa ou
em locais proibidos.

5. Fotografar/filmar as dependéncias da
empresas integrantes da UNITED CREATORS
para finalidades ndo diretamente
relacionadas com a atividade profissional.

6. Promover jogos, rifas ou negocios
particulares durante o horario de trabalho
sem autorizacao.

7. Compartilhar as senhas de acesso a rede
corporativa e aos sistemas internos com os
colegas de trabalho.

8. Utilizar cracha de terceiro para acesso e
circulacao nas dependéncias das empresas.

9. Ter conduta contraria &8 moral e aos bons
costumes.

10. Provocar, instigar ou participar de

agressoées fisicas contra qualquer pessoa
nas dependéncias da empresa.
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ACOES DISCIPLINARES

ACOES DISCIPLINARES - AGRAVAMENTO

1. Trazer, portar ou fazer uso durante o
horario de trabalho de bebida alcodlica ou
substancias ilicitas de qualquer natureza,
salvo hipdtese de dependéncia quimica,
que sera analisada conforme o caso.

18 AVISO + ORIENTACAO

COMPORTAMENTOS INADEQUADOS PREVISTOS NA LEI (CLT)

ACOES DISCIPLINARES

AGOES DISCIPLINARES - AGRAVAMENTO

1. Utilizar quaisquer bens da empresa para
outras finalidades gque ndo sejam aquelas
relacionadas com o respectivo trabalho ou
funcdo, salvo com autorizacdao expressa
da Diretoria.

2.Trazer, portar ou fazer uso de armas de
qualquer espécie, inflamaveis, explosivos
e similares.

3.Adulterar ou falsificar documentos de
qualquer espécie.

4 .Praticar furto de bens da empresa ou
em poder da empresa ou dos demais
funcionarios.

5.Comparecer ao trabalho sob efeito de
alcool/téxicos, salvo na hipdtese de

alcoolismo, que serd analisado conforme
Caso concreto.

12 ADVERTENCIA POR ESCRITO

22 SUSPENSAO DE UM DIA

32 SUSPENSAO DE TRES DIAS

42 SUSPENSAO DE CINCO DIAS

58 DESLIGAMENTO

ACOES DISCIPLINARES

AGOES DISCIPLINARES - AGRAVAMENTO

1. Realizar atividades e contribuicdes
politicas em nome da UNITED CREATORS

sem autorizagdo prévia e expressa da
Diretoria.

2.0Oferecer ou aceitar qualquer tipo de
vantagem, gratificacdo financeira e/ou
favor a/de organizacdes que mantenham

relacionamento de negocios com empresas
integrantes da UNITED CREATORS.

[[]

1 SUSPENSAO DE TRES DIAS

N
s

DESLIGAMENTO
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ACOES DISCIPLINARES ACOES DISCIPLINARES - AGRAVAMENTO

1. Todas as formas de assédio (moral 18 DESLIGAMENTO

ou sexual e atitudes discriminatodrias)
devidamente comprovadas em

procedimento administrativo interno,
garantida ampla defesa ao investigado.

2. Utilizar as redes sociais, privadas ou
da propria UNITED CREATORS, para
publicar conteudo discriminatoério,
preconceituoso e que incite a violéncia.

3. Atos que caracterizem conflito de

interesses, sem prévia consulta a UNITED
CREATORS.

4. Utilizar as redes sociais para divulgar
quaisquer projetos, obras e campanhas

publicitdrias sem a devida autorizacdo da
UNITED CREATORS.

5. Violar a protecdo de dados.
6. Praticar atos de corrupcédo.

7. Praticar atos que violem as leis
antitruste.

8. Divulgar e ndo proteger informagdes
privilegiadas.

9. Prestar servicos para empresas
concorrentes da UNITED CREATORS.

10. Investir financeiramente em empresas
concorrentes da UNITED CREATORS.
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